KVIZ

Digitalna transformacija: izazovi i moguénosti

1. Povezite definiciju i pojam.

Digitizacija Pretvorba analognih sredstava i procesa u digitalna.
Digitalizacija Pretvorba poslovnih procesa pomocu digitalnih tehnologija.
Digitalna Transformacija poslovanja, ljudi i nacina razmisljanja korisStenjem
transformacija digitaliziranih podataka i aplikacija.

2. Oznacite tocne i netocne izjave

Izjava Tocno Netocno
Upravljanje poslovnim procesima kontinuirano optimizira procese kroz X
sinkronizaciju i integraciju.

Odluke uprave trebale bi usmjeravati analizu podataka. X
Unapredenje poslovnih procesa dio je osiguranja kvalitete. X

Plan upravljanja rizicima koristan je samo za rjeSavanje radikalnih promjena, X

a ne za nadogradnju postojecih poslovnih procesa.

3. Koje su tri glavne sposobnosti za uspjesnu digitalnu transformaciju?

a) Prepoznavanje, preuzimanje, agilnost

b) Agilnost, prepoznavanje, transformacija

c) Agilnost, preuzimanje, transformacija

d) Prepoznavanje, preuzimanje, transformacija

4. Sposobnosti poduzeda da prilagodi poslovni model tijekom digitalne transformacije odnose se na:

a) Strategiju i ekosustav

b) Dizajn organizacije

c) Sposobnosti organizacije
d) Inovativan pristup

5. Koji od sljedeéih koraka NIJE povezan s razvojem digitalne strategije?

a) Stratesko uskladivanje

b) Aplikacije i arhitektura sustava

c) Poticanje poduzetnickog ponasanja
d) Organizacijski utjecaj



6. Koja je od sljedecih osobina povezana sa situacijom kada poduzede pazi da ciljevi poduzeca i
motivacija zaposlenika idu u istom smjeru?

a) Zahvalnost
b) Uskladivanje
c) lzdriljivost
d) Povjerenje

7. Povetite koncepte s definicijama.

Suradnja Postoji podrska za dijeljenje posla, pokretanje timskih projekata i
povezivanje s drugim projektnim skupinama kako bi se formirali medu-

funkcionalni timovi.

Prilagodljivost Postoji slobodan protok informacija, Sto pojedincima omogucduje
donosenje odluka i odgovaranje na promjenjive uvjete,

eksperimentiranje i poticanje ucenja.

Transparentnost Zaposlenici i timovi otkrivaju svoje planove, proizvode ili procese
razli¢itim dionicima, a donositelji odluka dijele podatke i resurse.

Ukljucivost Organizacija ima kanale za pruzanje povratnih informacija i postoje
procesi za kolektivno ili suradni¢ko donosSenje odluka.

Zajednica Zajednicke vrijednosti vode donosenje odluka, a organizacije koriste

strucnost ljudi koji su najblizi izazovima i prilikama.



